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Metoda SMART to narzędzie strategiczne używane do tworzenia celów biznesowych. Jest stosowana, by w przemyślany sposób wyznaczyć cele oraz sposób realizacji strategii czy projektu.
SMART to skrót od angielskich słów i odnosi się do tego, jaki powinien być założony cel:
· Specific – czyli konkretny. Cel powinien być jak najbardziej precyzyjnie określony i jasny. Oznacza to unikanie ogólników i umożliwienie wszystkim osobom zaangażowanym w projekt zrozumienie jego założeń. Dzięki temu unikasz nieoczekiwanych działań niezgodnych z planem.
· Measurable – czyli mierzalny. Cel powinien być możliwy do zmierzenia. Oznacza to wyznaczenie konkretnych wskaźników lub metryk, które pozwolą ocenić stopień osiągnięcia celu. Mierzalny cel pozwala na monitorowanie postępów i ocenę efektywności podejmowanych działań.
· Achievable – czyli osiągalny. Innymi słowy – mierz siły na zamiary, nie porywaj się z motyką na słońce i inne ludowe mądrości. Cel powinien być realistyczny i możliwy do osiągnięcia w określonym czasie i przy dostępnych zasobach. Ważne jest uwzględnienie obecnych warunków, umiejętności i zasobów potrzebnych do osiągnięcia celu. Dzięki temu unikasz frustracji związanej z niepowodzeniem, które wynika ze złego obliczenia możliwości.
· Relevant – czyli relewantny, realny. Cel powinien być zgodny z celami ogólnymi organizacji lub projektu. Oznacza to, że osiągnięcie tego celu będzie miało istotny wpływ na realizację większej strategii lub misji. Realistyczny cel jest związany z aktualnymi potrzebami i priorytetami organizacji oraz ma sens w kontekście jej długoterminowych celów.
· Time-bound – czyli określony w czasie. Cel powinien mieć jasno określony termin wykonania lub osiągnięcia. Terminowy cel zapewnia wyraźny punkt odniesienia oraz motywuje do działań i podejmowania wysiłku w celu jego osiągnięcia. Wiadomo, że deadline ma moc i działa na wiele osób – być może także tych zaangażowanych w Twój projekt. 
Konkretne
Cele konkretne odpowiadają na sześć pytań "co, gdzie, kiedy, kto, który, dlaczego".

Kto - kto jest zaangażowany?
Co - co chcesz osiągnąć?
Gdzie - gdzie osiągniesz cel?
Kiedy - kiedy chcesz to zrobić?
Który - jakie przeszkody mogą stanąć na twojej drodze?
Dlaczego - dlaczego to robisz?
Identyfikując każdy z tych elementów, będziesz wiedzieć, jakie narzędzia i działania są potrzebne do osiągnięcia celu. A po drugie, gdy osiągniesz te kamienie milowe, zwiększy to twoją pewność siebie, aby iść dalej.

Cel: będę ćwiczyć przez minimum 20 minut dziennie, trzy razy w tygodniu, do 15 września.

Konkretne: wykonam ćwiczenia przez 20 minut dziennie, trzy razy w tygodniu.
Mierzalne: będę mierzyć swoje postępy za pomocą trackerów fitness i kalendarza, upewniając się, że wykonuję swoje 20-minutowe treningi.
Osiągalne: umówienie się na treningi w poniedziałki, środy i piątki jest dla mnie wykonalne w dłuższej perspektywie. Dodatkowo, ograniczenie czasowe do 20 minut pomoże mi zwiększyć intensywność, umożliwi mi też skorzystanie z korzyści z treningu kardio, a jednocześnie nie zakłóci moich innych rutynowych zadań.
Realistyczne: ćwiczenie przez 20 minut każdego dnia przez trzy dni w tygodniu przyniesie mi niesamowitą korzyść, a jednocześnie obecnie jestem w takiej formie, że to zadanie jest realne do wykonania.
Określone czasowo: będę ćwiczyć przez minimum 20 minut dziennie, trzy razy w tygodniu, do 15 września.

Cel SMART: Nauka języka włoskiego na poziomie podstawowym w ciągu 6 miesięcy. 

S – Nauka języka obcego.

M – Weryfikacja zdobytych umiejętności przez podejście do egzaminu. 

A – Szeroki dostęp darmowych materiałów do nauki online. 

R – Ważny w kontekście znalezienia nowej pracy. 

T – W ciągu 6 miesięcy.
