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Scenariusz zajec¢ edukacyjnych dla uczniéw z klas od IV-VIlI szkoly podstawowej.

»Kazdy jest wyjgtkowy— o tolerancji, zyczliwosci i akceptacji”

Cel gtéwny:
Uczniowie rozwijajg postawe szacunku, zyczliwosci i akceptacji wobec oséb ze spektrum autyzmu.
Cele szczegétowe:

Uczniowie : Rozumiejg , czym jest autyzm, i jakie moga byé cechy oséb ze spektrum.
Potrafig dostrzec i doceni¢ roznice miedzy ludzmi.

Rozwijajg umiejetnos$é patrzenia sie na $wiat z perspektywy innej osoby.

Wiedzg, jak mozna wspierac réwiesnikdw z trudnosciami i budowacd przyjazne relacje.

Metody i formy pracy: wyktad, pokaz, ¢wiczenia praktyczne (scenki, burza mézgdéw)

dyskusja
Srodki dydaktyczne: tablica , materiaty pomocnicze ( kartki papieru, dtugopisy. flipczart, inne.

Plan zajeé:

Czas trwania: 1 godzina zajeé( 45 minut)
1. Przywitanie uczestnikow i przedstawienie tematu zajeé.
2. Cwiczenie ,Co to znaczy byé wyjatkowym?” (10 minut)

e Prowadzacy zapisuje pytanie:, ,Co to znaczy by¢ wyjgtkowym?”

e Uczniowie podajg swoje skojarzenia, ktére zapisywane sg na tablicy.

e Prowadzacy wprowadza pojecie réznorodnosci i wyjasnia, ze kazdy cztowiek ma swoje mocne
strony i trudnosci.

3. Cwiczenie ,, Opowie$¢ o Robercie”(15 minut)

Tre$¢ opowiadania:

»Robert to syn mojej siostry. Chodzi do klasy pigtej. Bardzo interesuje sie dinozaurami i potrafi godzinami o
nich opowiadac. Robert ma tez wyjgtkowy talent — potrafi bardzo szybko czytac, zapamietuje mndéstwo
informacji . Wszystko bierze na ,serio”, trudno mu zrozumiec Zarty kolegdw i nie rozumie, kiedy ktos mowi
cos ironicznie. Nie zawsze patrzy w oczy, wyglgda to tak jakby nas lekcewazyt. Robert nie lubi hatasu i
prawie zawsze na przerwach jest sam. Trudno mu jeZdzi¢ w przepetnionym autobusie, nienawidzi jazdy
metrem, nie je wszystkiego na stotdwce, a niektdre rzeczy go wrecz przerazajqg. Niektorzy w klasie smiejg
sie z niego, bo inaczej reaguje na rézne sytuacje np. bardzo sie denerwuje jak dowiaduje sie w ostatniej
chwili, ze do klasy przychodzi ktos na zastepstwo.

Czy Robert jest inny? Tak. Ale czy to oznacza, Ze jest gorszy? Nie.

Dyskusja: Prowadzgcy kieruje nastepujgce pytania do uczniow:
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1. Co czyni Roberta wyjgtkowym?
2. Jakie mogg by¢ trudnosci w jego codziennym zyciu?
3. Jak mozemy Robertowi pomdc, aby czut sie dobrze w klasie?

4.Cwiczenie ,,Jak to jest?” (10 minut)

Uczniowie losujg karteczki z opisami réoznych sytuacji, np.:

Q

Masz za zadanie opowiedzie¢ o swoim dniu, ale nie mozesz patrze¢ rozmowcy w oczy.

b. Wyobraz sobie, ze jestes w bardzo gtosnym miejscu i wszyscy mowiq do ciebie naraz, — co
czujesz?

C. Sprobuj przez 2 minuty mowic tylko o swoim ulubionym temacie, nie zmieniajqgc go — jak
myslisz, jak reagujq inni?

d. Wyobraz sobie, ze rodzice zmuszajq Cie do zjedzenia czegos, czego Ty bardzo nie lubisz. Bo
zawsze po zjedzeniu tego robi ci sie bardzo niedobrze — co czujesz?

e. Wyobraz sobie, ze musisz ubrac¢ sweter , ktéry bardzo Cie ,,gryzie” i by¢ w nim caty czas w

szkole. Jak sie czujesz? Czy mozesz sie skoncentrowac?

Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie dzielg sie swoimi wrazeniami.

5.Cwiczenie -wspdlne tworzenie listy zasad , ktére s3 pomocne w budowaniu dobrej atmosfery w klasie
»Zasady zyczliwosci” (10 minut)

Uczniowie wspdlnie tworzg liste zasad, ktére pomogg budowac atmosfere akceptacji w klasie, np.:

f.  Stuchamy sie nawzajem.

g. Nie Smiejemy sie z cudzych trudnosci.

h. Staramy sie rozumieé, a nie oceniac.

i. Kazdy ma prawo do bycia innym — do bycia soba.

Nauczyciel podkresla, ze tolerancja to nie tylko akceptacja innych, ale takze szacunek i che¢ wspierania
innych.

6.Podsumowanie gtéwnych punktéw i pozegnanie uczestnikéw.:

1. Co nowego sie dzisiaj dowiedziate$/dowiedziates?
2. Jakie zachowanie warto zmieni¢, aby kazdy w klasie czut sie dobrze?
3. Jak mozemy pokazywac zyczliwos¢ wobec innych, na co dziei?
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Materiaty pomocnicze:

o Ksigzki i opowiadania o osobach w spektrum autyzmu, np. Jeniffer Moore-Mallinos ,Mdj brat ma

autyzm” Edycja Sw. Pawta .Poradniki.
¢ ,Kosmita” Roksana Jedrzejewska- Wrobel
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https://lubimyczytac.pl/ksiazka/109346/kosmita

